UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO

EDITAL N2 07/2026

EDITAL DE SELECAO DE SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS PARA AUXILIO A
QUALIFICACAO

A Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas (PRODEP) da Universidade Federal da Bahia (UFBA),
por meio da Coordenacdo de Desenvolvimento Humano (CDH), torna publica a abertura do processo
seletivo de Servidores Técnico-Administrativos da Universidade, para o Programa de Auxilio a
Qualificacdo, de acordo com as disposicdes a seguir.

O Programa de Auxilio a Qualificagdo é parte da politica institucional de desenvolvimento de
pessoas, que tem por finalidade dar apoio as iniciativas dos servidores na busca do seu
aprimoramento na carreira.

O presente Edital e seus Anexos estao disponiveis no endereco eletronico www.capacitar.ufba.br.

01. DA FINALIDADE

Prover Auxilio financeiro aos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo do quadro ativo e
permanente da UFBA, ocupantes de cargo efetivo e em exercicio nesta Instituicdo, visando
incentivar os servidores a qualificacdo e aquisicao de conhecimentos e habilidades, tendo em vista
o planejamento institucional e o desenvolvimento na carreira.

02. DA FONTE DE RECURSO

As despesas decorrentes do presente edital correrdo a conta de recursos consignados no orcamento
da Universidade Federal da Bahia, especificamente na acdo de capacitacdo dos servidores publicos
federais, ficando limitado o empenho e a liquidagdo da despesa ao valor de R$48.000,00 (Quarenta
e oito mil reais) para o exercicio de 2026.

03. DA FORMA DE CONCESSAO

3. Em conformidade com a disponibilidade orcamentaria definida pela PRODEP neste Edital serdo
concedidos:

3.1.1. 04 (quatro) Auxilios a graduacdo, para aqueles servidores que estejam matriculados em
cursos reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC), em Instituicoes de Ensino Superior
Privadas. O ressarcimento serd limitado a quantia mensal de, no maximo, R$250,00 (duzentos e

cinquenta reais).
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3.1.2. 04 (quatro) Auxilios a pds-graduacdo lato sensu, para aqueles servidores que estejam
matriculados em cursos com funcionamento nos termos da Resolu¢do CNE/CES n2 1, de 8 de junho
de 2007, com efetiva cobranca de mensalidade, em Instituicbes de Ensino Superior Privadas ou
Publicas. O ressarcimento sera limitado a quantia mensal de, no maximo, R$250,00 (duzentos e
cinquenta reais).

3.1.3. 10 (dez) Auxilios a pds-graduacdo stricto sensu no nivel de mestrado, para aqueles servidores
gue estejam matriculados em cursos de InstituicGes de Ensino Superior brasileiras (Publicas ou
Privadas) reconhecidos pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
ou em Instituicdes de Ensino Superior estrangeiras, ambos com efetiva cobranga de mensalidade.

O ressarcimento sera limitado a quantia mensal de, no maximo, R$600,00 (seiscentos reais).

Tabela 1 — Descrigdo dos Auxilios previstos para cada modalidade de curso e limite mensal de
ressarcimento.

Modalidade do Curso Auxilios Limite mensal para Ressarcimento
previstos
Graduacado 04 RS 250,00 (Duzentos e cinquenta Reais)
Pds-graduacao lato sensu — 04 RS 250,00 (Duzentos e cinquenta Reais)

Especializacao

Pds-graduacao stricto sensu — 10 RS 600,00 (Seiscentos Reais)
Mestrado

3.2. Caso ndo haja candidatos inscritos em uma das modalidades de titulacdo, ou se, apds o processo
de selecdo, ainda restarem vagas ndo preenchidas, essas vagas serao transferidas para a modalidade
de menor titulacdo entre as inscritas. Esta realocacdo seguird a ordem de classificacdo dos
candidatos em cada modalidade e respeitard os limites orcamentdrios estabelecidos para cada uma
delas.

3.3. Caso o valor da mensalidade do curso seja inferior ao valor do Auxilio estabelecido neste Edital,
o valor ressarcido ao servidor selecionado serd igual ao valor efetivamente pago da mensalidade do

curso.
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04. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO PROGRAMA

4.1. Para participar do Programa, o servidor técnico-administrativo devera atender,
cumulativamente, as seguintes condicdes:

I - Ser servidor do quadro efetivo da UFBA e estar exercendo suas atividades no ambito desta
Universidade;

Il - Estar regularmente matriculado, exceto na condicdo de aluno especial, em cursos de graduacao
e ou pos-graduacao (/ato sensu e stricto sensu) ofertados por instituicdo de ensino, devidamente
credenciada pelo MEC ou 6rgdo competente, ou por instituicdo de ensino estrangeira, sendo que,
neste caso, devera comprovar, dentro do prazo fixado no item 11.4 a revalidagdo/reconhecimento
do curso, nos termos do art. 48, § §2° e 3° da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

Ill - Estar cumprindo regularmente o programa do curso;

IV- N3o estar licenciado ou afastado para pds-graduacao, para tratar de interesses particulares, para
acompanhamento de cénjuge ou em qualquer outra modalidade com suspensdo da remuneracao,
ou para exercicio externo a UFBA durante o periodo de recebimento do Auxilio.

V - N3o se encontrar afastado ou suspenso por forca de medida disciplinar;

VI - Estar de acordo com as disposicdes do presente Programa acerca do cumprimento das
condicOes estabelecidas para a concessdo do apoio financeiro deste edital;

05. DOS IMPEDIMENTOS

5.1. Estdo impedidos de participar da selecdo, servidores técnico-administrativos ativos ocupantes
do quadro efetivo e em exercicio nesta instituicdo nas seguintes situacdes:

5.1.1. Tenham sofrido aplicacdo de penalidades administrativas disciplinares. A restricdo serd devida
enquanto perdurar/em o/s efeito/s que ensejaram a punicdo administrativa;

5.1.2. Possuir formagdo em nivel igual ou superior ao exigido para o Auxilio objeto deste Edital.

06. DAS INSCRICOES

6.1. As inscricdes deverao ser feitas pelo Sistema Integrado de Patrim6nio, Administragao e
Contratos (SIPAC), plataforma em que o servidor devera abrir processo e encaminhar para o Nucleo
de Capacitagao (NUCAP), cédigo 12.01.50.03.08, conforme a documentagao discriminada nos itens

6.1.1. ao 6.1.8. Na abertura do processo pelo SIPAC, o Assunto do processo deve ser “024.2 —
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Participacdo em Cursos Promovidos por outros drgdos e entidades” e o Assunto detalhado: “Auxilio
a Qualificacao a servidores Técnico-Administrativos em Educac¢do”, conforme manual de instrugao
no site:

https://capacitar.ufba.br/sites/capacitar.ufba.br/files/tutorial para edital auxilo a qualificacao.

pdf.

6.1.1. Ficha de Inscricdo, Anexo | deste Edital, que esta disponivel no SIPAC para preenchimento,
como consta no manual disponibilizado no site, conforme endereco acima, preenchida e assinada
eletronicamente pelo servidor.

6.1.2. Comprovante de matricula no Curso em Instituicdo de Ensino Superior, devidamente
credenciada pelo Ministério da Educacao (MEC) ou por instituicdo de ensino estrangeira.

6.1.3. Comprovacdo de que ja houve a revalidagdo/reconhecimento do curso por instituicdo
brasileira (caso o curso seja ofertado por instituicdo estrangeira).

6.1.4. Declaracdo, devidamente assinada pela Instituicdo de Ensino Superior, indicando o nome do
Curso, disciplinas matriculadas no periodo e previsao de sua conclusao do curso;

6.1.5. Matriz curricular completa;

6.1.6. Histdrico Escolar constando as disciplinas ja cursadas (quando for o caso);

6.1.7. Copia do/s comprovante/s de pagamento ou de documento expedido pela Instituicdo a qual
o curso se vincula que ateste a/s mensalidade/s ja quitada/s, quando couber, relativa ao ano letivo
de 2026.2;

6.1.8. Termo de Responsabilidade, Anexo Il deste Edital, que esta disponivel no SIPAC conforme
orientacdo no manual citado no item 6.1, devidamente preenchido e assinado eletronicamente.

6.2. A falta de quaisquer documentos listados acima acarretard em eliminagdo automatica da
selecdo.
07. DA ANALISE PARA DOCUMENTACAO E SELECAO

7.1. Esta etapa serad conduzida pelo Nucleo de Capacitagdo da CDH/PRODEP, responsavel pela
analise das solicitacdes, assegurando o cumprimento das disposi¢cdes estabelecidas neste Edital.
7.2. A analise da documentacdo observara os critérios exigidos, sendo eliminadas as inscricdes que

ndo apresentarem todos os documentos discriminados no item 6 deste Edital.
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7.3. A selecdo dos candidatos interessados no Auxilio a Qualificacdo, em sua etapa classificatéria,
obedecerd aos critérios estabelecidos no Barema (Anexo Ill) deste Edital.

08. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Havendo empate de candidatos apds a aplicacdo do Barema (Anexo lll), o desempate far-se-a
conforme os critérios que se seguem:

8.1.1. N3o ter anteriormente recebido apoio financeiro referente ao Programa de Auxilio a
Qualificagao;

8.1.2. O candidato que obtiver maior pontuagdo no critério tempo de servico na UFBA,
considerando eventual vinculo anterior, ininterrupto, enquanto servidor técnico-administrativo da
Universidade;

8.1.3. O candidato que obtiver maior pontuagao no critério Padrao de Vencimento, segundo o
Plano de Carreira;

8.1.4. O candidato que obtiver maior pontuacdo no critério de conclusdo do curso;

8.1.5. Maior idade em anos, meses e dias.

09. DOS RECURSOS

9.1. Em caso de indeferimento de inscricdo ou de classificacdo no resultado do Processo Seletivo, o
servidor poderd apresentar recurso fundamentado, conforme Anexo 1V, ao Nucleo de Capacitacao,
via SIPAC, para o cédigo 12.01.50.03.08, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo do
resultado preliminar no site www.capacitar.ufba.br.

9.2. Na fase de interposi¢ao de recursos, nao sera possivel substituir ou acrescentar documentos
exigidos para inscricdo.

10. DA PUBLICACAO DO RESULTADO

10.1. O resultado final do processo seletivo de que trata este Edital sera disponibilizado no enderego
eletrénico www.capacitar.ufba.br, conforme cronograma descrito no item 16 deste Edital.
10.2. Sera divulgada a lista dos selecionados por ordem de classificagao, a partir da pontuagao

obtida em conformidade com os critérios constantes no Anexo lll.
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11. DOS COMPROMISSOS

11.1. Em caso de trancamento de matricula durante o periodo de vigéncia deste Edital ou
desisténcia do curso, o servidor deverd proceder a devolucdo da totalidade dos valores recebidos,
salvo quando houver justificativa motivada por problemas de saude do servidor, comprovado
mediante apresentacao de Laudo Médico emitido pelo Servico Médico Universitario Rubem Brasil
Soares (SMURB), devendo ser enviado documento via SIPAC para Nucleo de Capacitacdo, codigo
12.01.50.03.08.

11.2. Em caso de aposentadoria, redistribuicdo, afastamentos, licencgas, desligamento ou conclusdo
do curso antes do prazo previsto na declaragao apresentada no ato da inscri¢ao, o servidor devera
comunicar imediatamente o fato formalmente ao Nucleo de Capacitacdo, através do e-mail

nucap@ufba.br, para que seja providenciada a suspensao do pagamento.

11.3. O servidor técnico administrativo devera enviar via SIPAC para o Nucleo de Capacitacao,
cddigo 12.01.50.03.08, em forma de documento, num prazo de, no maximo, 01 (um) ano apds o
tempo de conclusao regular do curso, cdpia do diploma ou certificado de conclusdo do curso pelo
gual estd concorrendo ao apoio, sob pena de devolver todo ou qualquer 6nus que tenha tido a UFBA
com a ac¢ao de capacitacao.

11.4. No caso de curso ofertado por instituicdo de ensino estrangeira, o servidor, além de cumprir
o prazo, deverd apresentar o diploma revalidado/reconhecido no Brasil em, no maximo, 02 (dois)
anos da conclusdo regular do curso, nos termos do art. 48, §§ 22 e 32 da Lei n2 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, sob pena de ressarcimento ao erdrio em caso de nao obtencdo da revalidacao.
11.5. O servidor técnico-administrativo podera ser convidado, a critério da Coordenacdo de
Desenvolvimento Humano, a apresentar, em eventos institucionais, o trabalho de conclusdao do
curso que originou o recebimento do apoio financeiro previsto neste Edital.

12. DA DESISTENCIA

12.1. Em caso de desisténcia formal, o servidor deverd encaminhar via SIPAC, para o Nucleo de
Capacitacdo, codigo 12.01.50.03.08, o termo de desisténcia (Anexo V), datado e assinado, para
oficializagdo. A formalizagao da desisténcia acarretara em suspensao do Auxilio a qualificacdo e

devolucdo ao erario dos valores previamente ressarcidos.
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12.2. Havendo desisténcia do curso, oficializada ou ndo, apds a concessao do Auxilio, o servidor
devera devolver ao erario os valores recebidos. O servidor estara isento se sua desisténcia for
motivada por problema de salide comprovado por Laudo da Pericia Médica oficial do SMURB.

13. DO ENVIO DE DOCUMENTOS PARA IMPLANTACAO DO AUXILIO

13.1. Para os servidores selecionados, sera implantado, na folha de pagamento, o valor que o
servidor fara jus de acordo com a modalidade que estiver concorrendo, constante no item 3.1, na
forma de ressarcimento parcial ou total, sendo retroativo ao més de Julho/2026, desde que
preenchidos os requisitos de comprovacado de pagamento das respectivas mensalidades. O Edital se
destina a auxiliar o pagamento das mensalidades, ndo contemplando o pagamento de taxas de
matricula.

13.2. Os servidores selecionados deverdao enviar os boletos das mensalidades emitidas pelas
Instituicdes de Ensino Superior juntamente com os comprovantes de pagamentos de titulos
emitidos pelos estabelecimentos bancarios. O Comprovante de Pagamento devera ser
encaminhado como documento, via SIPAC, contendo boleto e seu respectivo pagamento, em
documento Unico, e enviado ao Nucleo de Capacitacdo, cddigo 12.01.50.03.08 conforme manual de
instrucao no endereco

https://capacitar.ufba.br/sites/capacitar.ufba.br/files/tutorial pagamento auxilio.pdf.

13.2.1. N3o serdo aceitos os comprovantes de agendamentos de pagamentos de titulos bancarios.
13.2.2. Os boletos das mensalidades juntamente com os comprovantes de pagamentos poderdo ser
substituidos por declaracdo de pagamento de mensalidade, emitida pela Instituicdo de Ensino
Superior, ou outro comprovante de pagamento valido, desde que comprovados sua autenticidade.
13.3. Havendo desisténcia de servidor selecionado, sera implantado o Auxilio para o préximo
candidato classificado, obedecida a ordem de classificacdo e assim sucessivamente.

14. DA DURACAO DO AUXILIO

14.1. O Auxilio tera duracao correspondente ao periodo regular do curso informado na declaracao
mencionada no item 6.1.4. Caso o servidor contemplado com o Auxilio, por quaisquer motivos,
ultrapasse o periodo para integralizacdo definido no projeto pedagdgico do curso, a UFBA fica

desobrigada de manter o pagamento do Auxilio, estando o servidor obrigado a apresentar, num
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prazo de, no maximo, 01 (um) ano apds o periodo regular do curso informado na declaracdo
mencionada no item 6.1.4, cépia do diploma ou certificado de conclusdao do curso pelo qual estd
concorrendo ao apoio, sob pena de devolver todo e qualquer 6nus que tenha tido a UFBA com a
acdo de capacitacdo, de acordo com item 11.3 deste Edital.

14.2. A duracdo da concessdao do Auxilio, na forma de ressarcimento parcial ou total conforme o
Edital N207/2026 sera feita, inicialmente, para o total de mensalidades pagas a partir de julho de
2026 até o momento de implantacdo do Auxilio, podendo ser prorrogado a cada periodo letivo
seguinte até o final do curso informado no item 6.1.4 desde que o servidor comprove pagamentos
efetuados e:

a) Esteja matriculado no periodo letivo, mediante apresentacdo de comprovante de matricula e
declaracdao emitida pela Instituicdo de Ensino Superior, contendo disciplinas matriculadas e
apresentacdo de histérico escolar atualizado semestralmente comprovando aprovacdo das
disciplinas cursadas no semestre anterior. A reprovacdo em uma ou mais disciplinas implica no
desligamento automatico do Programa de Auxilio, salvo com a apresentacdao de Laudo Médico
expedido pelo SMURB, a partir do 22 semestre deste Edital, e a devolucdo ao erario dos valores
recebidos a titulo desse Auxilio;

b) Tenha efetuado pagamento da mensalidade para a qual esteja pleiteando o ressarcimento
parcial, mediante comprovante de pagamento encaminhado, como documento via SIPAC, contendo
boleto e seu respectivo pagamento, em documento Unico, e enviado ao Nucleo de Capacitacdo,
cddigo 12.01.50.03.08. O pagamento mensal do ressarcimento poderd ocorrer na folha de
pagamento do més posterior, desde que o servidor envie a documentacdo até o 5° dia util de cada
més. Caso ndo seja possivel a realizacdo do pagamento na folha citada, o servidor recebera o
cumulativo na préoxima folha disponivel.

14.3. Caso o servidor pague o valor total do curso em parcela Unica, receberd o auxilio mensalmente,
observando o valor maximo estabelecido neste Edital e em conformidade com o disposto nos itens

14.2, alineas “a” e “b”.
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14.4. Ao final do curso, o servidor técnico administrativo devera enviar a declaracdo de conclusao
de curso emitida pela Instituicdo do Ensino, em até 60 dias, em forma de documento, via SIPAC,
para o Nucleo de Capacitacao, cddigo 12.01.50.03.08.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O Programa objeto deste Edital fica sob a responsabilidade do Nucleo de Capacitacdo, da
Coordenacdo de Desenvolvimento Humano e da Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas.
15.2. O Auxilio financeiro para qualificagdo fica condicionado a disponibilidade orcamentaria da
UFBA.

15.3. Todo e qualquer pedido de esclarecimento com relacdo ao Edital deve ser feito por meio do

endereco eletrénico: nucap@ufba.br.

15.4. Verificado, em qualquer época, que o candidato apresentou declaracao falsa ou dados
incorretos na ficha de inscricdo, bem como o ndo preenchimento de qualquer um dos requisitos
constantes deste Edital, sera cancelada a concessdo do Auxilio e, em consequéncia, anulados todos
os atos dela decorrentes, devendo o candidato devolver ao Erario os valores que, porventura, tenha
recebido, uma vez que o candidato atestou a veracidade das informacdes publicadas neste
instrumento a luz do Cédigo Penal brasileiro.

15.5. Os casos omissos, com relacdo a realizacdo deste processo seletivo, serdo resolvidos pelo
Nucleo de Capacitacao, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis a espécie.

15.6. A implantacdo do Auxilio serd realizada pelo Setor de Gestdo Administrativa Financeira
(SGAF/PRODEP), conforme item 13.2.

15.7. Nas situacdes em que houver necessidade de reposicao ao Erario, observar-se-a o disposto no
art. 46, § 192, da Lei n. 8.112/1990, na Orientacdo Normativa n. 5/2023 - SGP/MPOG e na Nota
Técnica SEI n. 58991/2020 - ME, assegurando-se a ampla defesa e o contraditério. Os valores
devolvidos poderdo ser debitados em folha de pagamento com a devida autorizacdo do servidor,
por meio de valores mensais de até 10% da sua remuneragdo, ou por meio de Guia de Recolhimento
da Unido (GRU), em valor integral, para ex-servidores.

15.8. Ressalta-se que o auxilio a qualificagao concedido durante o curso ndo garante a concessao do

Incentivo a Qualificagdo. Qualquer solicitagcdo de Incentivo a Qualificacdo, decorrente da formacgao
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obtida, serd analisada apds a conclusao do curso, mediante requerimento formal do interessado, e
estara sujeita a andlise conforme as normas vigentes e os critérios estabelecidos pela instituicao.

16. DO CRONOGRAMA/RESUMIDO

Etapas Datas

Divulgagdo do Edital 31/08/2026
Inscri¢do- etapa de cardter eliminatdrio 01/09/2026 a 14/09/2026
Anilise de documentacdo e selecdo 15/09/2026 a 25/09/2026
Publicacdo preliminar do resultado 28/09/2026
Impetracdo de Recurso 29/09/2026 a 30/09/2026
Analise dos Recursos 01/10/2026 a 09/10/2026
Publicacdo do Resultado Final da Selecédo 13/10/2026

Envio do documento para implanta¢do do auxilio 14/10/2026 a 23/10/2026

Salvador, 31 de agosto de 2026.

Jeilson Barreto Andrade
Pro-Reitora de Desenvolvimento de Pessoas

Leonardo Serafim Muricy
Coordenador de Desenvolvimento Humano
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ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO
EDITAL DE AUXILIO A QUALIFICACAO
l. DADOS PESSOAIS

Nome:
E-mail:
Telefone Telefone
institucional: Celular:

[l - DADOS PROFISSIONAIS

Caso o servidor ainda n3o tenha
SIAPE. CPF:

[l - DADOS SOBRE O CURSO

Nome do
Curso:

Modalidade

do Curso: () Graduagdo ( ) Especializagdo ( ) Mestrado ( ) Doutorado

Nome da Instituicdo de Ensino
Superior:

Endereco da
Institui¢ao:

Inicio do Curso (Ano/Semestre):

Periodo Matriculado:

Més/Ano Previsto de Conclusio
de Curso:
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ANEXO I
TERMO DE RESPONSABILIDADE
EDITAL DE AUXILIO A QUALIFICAGAO

Matricula

Eu,
SIAPE/CPF

Declaro para os devidos fins estar ciente de que a minha participacdo no Programa de Auxilio
a Qualificacao

a partir de

(més/ano)

estd condicionada ao atendimento dos itens a seguir:

1. Apresentar as declaragbes das disciplinas matriculadas no inicio de cada
semestre/periodo.

2. Apresentar no inicio de cada semestre/periodo histdrico escolar atualizado, assinado

por representantes da Instituicdo de ensino, da qual deve constar: a) todas as disciplinas ja
cursadas; b) situacdo das disciplinas cursadas no semestre anterior, ou seja, aprovacgao,
reprovac¢ao ou abandono

Obs: A aprovagao em todas as disciplinas cursadas em cada semestre sera condi¢do para a
permanéncia do servidor no Programa de Auxilio, exceto no caso de motivo de saude
comprovado pelo Servico Médico Universitario Rubens Brasil (SMURB).

3. Apresentar recibo de pagamento da mensalidade correspondente ao més do
ressarcimento solicitado.
4, Os pagamentos das mensalidades ocorrerdo no ano do exercicio financeiro, ndo

sendo possivel o pagamento como exercicios anteriores. Excepcionalmente, a mensalidade
do més de dezembro poderd ocorrer no més de janeiro do ano subsequente, devido ao
fechamento antecipado da folha de pagamento.

5. A duracdo da concessdo do Auxilio a qualificacdo tomard como referéncia o tempo
de duracdo regular do Curso, conforme declaracdo na inscricdo e declaracdo exarada pela
instituicdo de ensino.

6. Caso os valores dos cursos sejam inferiores ao valor do Auxilio estabelecido neste
Edital, o ressarcimento sera feito pelos valores dos cursos.

7. O valor correspondente a matricula ndo serd objeto de ressarcimento, ficando o
pagamento de responsabilidade do servidor.

8. Apresentar diploma, inclusive reconhecido/revalidado.

Afirmo estar ciente e de acordo com as condig¢des listadas acima.
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ANEXO IlI
CRITERIOS DE SELECAO
EDITAL DE AUXILIO A QUALIFICAGAO

ITENS PONTUACAO
1. Tempo na UFBA
1.1. Até 03 anos 02
1.2. Acima de 03 anos a 05 anos 03
1.3. Acima de 05 anos a 10 anos 04
1.4. Acima de 10 anos a 15 anos 06
1.5. Acima de 15 anos a 20 anos 08
1.6. Acima de 20 anos 10
2. Padrao de Vencimento
2.1.Dela3 10
2.2.Dedab6 08
23.De7a9 06
2.4.De10a12 04
2.5.De13a15 03
2.6.De16a19 02
3. Tempo para Conclusao do Curso
3.1. Até 06 meses 10
3.2. Entre 06 meses e 01 ano 08
3.2. Entre 01 e 02 anos 06
3.3. Acima de 02 anos 04

Havendo candidatos com o mesmo total de pontos, o critério para desempate na classificacdo final
devera ser na ordem apresentada:

I. Ndo ter anteriormente recebido apoio financeiro referente ao Programa de Auxilio a Qualificacao;
Il. O candidato que obtiver maior pontuacdo no critério tempo de servico na UFBA, considerando

eventual vinculo anterior, ininterrupto, enquanto servidor técnico-administrativo da Universidade;
Ill. O candidato que obtiver maior pontuacdo no critério Padrao de Vencimento, segundo o Plano
de Carreira;

IV. O candidato que obtiver maior pontuac¢do no critério de conclusdo do curso;

V. Maior idade em anos, meses e dias.
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ANEXO IV
INTERPOSICAO DE RECURSO DE AUXILIO A QUALIFICACAO
EDITAL DE AUXILIO A QUALIFICACAO

Servidor/a: | |SIAPE/CPF: |

Eu, servidor acima identificado, venho solicitar ao Nucleo de Capacitacdo, por meio deste
termo, a revisdo do Resultado do Edital N207/2026.

Fundamentacgao:
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ANEXO V
TERMO DE DESISTENCIA DE AUXILIO A QUALIFICAGAO
EDITAL DE AUXILIO A QUALIFICAGAO

Servidor: | |SIAPE/CPF: |

Eu, servidor acima identificado, venho comunicar a Pro-Reitoria de Desenvolvimento de
Pessoas — PRODEP, que, por meio deste termo, formalizo a desisténcia do AUXILIO A
QUALIFICACAO. Declaro que estou ciente de todas as implicacdes legais da desisténcia do
beneficio.

Assinatura




