MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Oficio Circular PRODEP/UFBA n° 18/2019

Salvador, 17 de setembro de 2019.

Aos senhores dirigentes de Unidade/Orgao

Assunto: Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas

1. A Pro6-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas comunica a todos que desde 06 de
setembro de 2019 encontra-se vigente o Decreto n® 9.991/2019 que dispde sobre a
Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n°® 8.112/90, quanto a
licencas e afastamentos para a¢Oes de desenvolvimento.
2. O Decreto tem como objetivo promover o desenvolvimento dos servidores
publicos nas competéncias necessarias para o0 exercicio do cargo, contribuindo para a
construcdo da exceléncia na atuacdo dos 6rgéos e das entidades da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional. No Anexo | é possivel uma melhor compreensao
dessa Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas, através da identificacdo das
principais alteragdes.
3. Diante do exposto, considerando que a data limite para o envio ao Ministério da
Economia do PDP, apés aprovacdo do Reitor, € 15 de outubro de 2019, sera
disponibilizado nos e-mails institucionais das Unidades/6rgéo a planilha em excel com as
informagdes necessérias, envolvendo os servidores docentes e técnicos, conforme
Anexos Il a VI, a saber:

a. Necessidades de desenvolvimento identificadas para o

desempenho das atividades dos servidores dessa

Unidade/Orgdo no exercicio do cargo (O que precisa ser
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melhorado, ampliado?). Considerando o reduzido espaco de
tempo para o envio do PDP, para este plano solicitamos que
sejam destacados até no méximo 5 (cinco) necessidades por
unidade/6rgao relacionadas a cursos de capacitacdo, que sejam
de prioridade no momento.

b. Lista com os nomes dos servidores que pretendem se afastar em
2020 e tipo do afastamento (Licenca Capacitacdo, Afastamento
para pos-graduacdo stricto sensu, pds-doutorado e afastamentos de
curta duracdo, como congressos, seminarios e etc).

c. A Unidade/Orgao utiliza critérios para concessdo dos afastamentos
para os servidores? Caso sim, informar quais.

4. Os dirigentes méaximos devem consolidar as informacdes na planilha e

encaminhar para os e-mails prodep@ufba.br e cdh@ufba.br até 30 de setembro de

2019, impreterivelmente, para que o plano seja analisado por esta Pro-Reitoria e
consolidado no sistema.

5. Informamos que o ndo envio das informagdes no prazo estabelecido pelo
Ministério da Economia impossibilita qualquer procedimento de afastamento em

2020 bem como a néo liberacéo de recursos para as a¢des de desenvolvimento.

Atenciosamente,

Denise Vieira da Silva

Pro-Reitora
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ANEXO |

O presente decreto tem como objeto a substituicdo da antiga Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoal, regulamentada pelo Decreto n® 5.707/2006. A mudanca
principal esti no estabelecimento de um Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) em
substituicdo ao Plano Anual de Capacitacdo (PAC), que inclui as agdes de capacitacdo e
desenvolvimento para servidores técnicos administrativos e docentes. Estabelece, também, a
fixacdo de critérios para licenca e afastamentos dos servidores publicos durante a realizacdo
dessas atividades.

O Plano Anual de Capacitacdo (PAC) é planejado, executado e avaliado pela equipe da
Coordenacdo de Desenvolvimento Humano da PRODEP, possuindo verba especifica
destinada pelo MEC para essa finalidade, que financia instrutores, diarias, passagens e
gratificacbes de Cursos e Concursos. Seu conteddo é voltado para as necessidades
institucionais relevantes como os mestrados profissionais nas areas de Administracdo e Salde
Coletiva, o Atelié Didatico, o curso sobre Diversidade e outros.

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) sera elaborado pela PRODEP/CDH, com
base em levantamento de necessidades nas unidades e encaminhado para aprovacdo do ME/
SIPEC. Nesse sentido, o Ministério da Economia utilizara a ENAP (Escola Nacional de
Administracdo Publica) para desenvolver atividades de treinamento centralizadas, transversais
a todas as IFES.

Outras mudancas estdo relacionadas ao afastamento e licenga para capacitacdo, que sofrem
restricdes, por exemplo, a implantacdo de um processo seletivo para 0 acesso a programas de
qualificacdo e a limitacdo anual de 2% do total de servidores para a liberacdo de licenga
capacitacao.

Essas alteragGes implicardo em tarefas adicionais para a PRODEP, uma vez que, demandaréo,
num primeiro momento, no prazo de 30 dias, a elaboracdo de propostas de alteracdo da atual
Resolugéo de afastamento para docente e levantamento de necessidades de desenvolvimento e
capacitacdo. Considerando a caréncia de alguns normativos internos, serdo necessarios
esforcos para regulamentacéo, por exemplo, de:

» Afastamento para pds-graduacdo stricto sensu para os técnicos administrativos;
» Licenca Capacitacdo para os servidores docentes e técnicos
» Afastamentos de curta duracao para fora do pais.

Outro ponto muito importante é a criagdo de um projeto de acompanhamento individual de
atividades de desenvolvimento.

Rua Bardo de Jeremoabo, s/n, Pavilhdes 7-8, Campus Universitario, Ondina
Salvador— Bahia CEP 40170115
Tel. 71 3283-6396 71 3283-6417
www.prodep.ufba.br email: prodep@ufba.br


http://www.prodep.ufba.br/

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Para uma melhor compreensdo das mudangas, apresentamos, a seguir, um quadro detalhado
dos principais aspectos do decreto 9.991 de 28 de agosto de 2019, que implicam em
alteragdes, estabelecendo uma comparacdo com a situagdo atual. Os temas centrais sdo: o
Programa Anual de Capacitacdo — PAC em contraposicdo ao Plano Anual de
Desenvolvimento — PDP, os critérios de afastamento e a licenca capacitacéo.

ANAL ISE DETALHADA DECRETO N°9.991 DE 28/08/2019

Principais aspectos Antes do Decreto Apos vigéncia do Decreto

Existe o Plano Anual de
Capacitacdo — PAC de
responsabilidade da CDH,
com cursos voltados para
capacitacdo no ambito da
UFBA, utilizando recurso | ger4 criado o Plano de

financeiro  destinado  a | pesenvolvimento de
essas acdes. O PAC atinge | passpal - PDP com um
em sua maioria 0S| maior nivel de
Plano de tecnicos adm'n'S”at'VONS' detalhamento, incluindo
Desenvolvimento de pr|n0|parlr_nente em rela}gao todas as atividades e
Pessoas — PDP a0 Auxilio Qualificagdo e | respectivos custos.
Edital de Participacdo de | conforme Instrucio
Evento. Normativa 201/2019, o

Em relagio aos docentes | Prazo para o envio do 1°
existe 0 PROQUAD de PDP sera até 15/10/2019.

responsabilidade de cada
Unidade de  Ensino,

planejando 0S
afastamentos de cada
docente.

o O relatorio sera elaborado e
No PAC, as atividades de | encaminhado ao Ministério

N desenvolvimento €| da Economia. Conforme
Relatorio Anual de capacitagdo S0 | |nstrucdo Normativa
execucdo do PDP explicitadas no Relatorio | o91/2019. o prazo para o

de  Gestdo da | envio do relatorio sera até
Universidade. 31 de janeiro do ano

posterior ao da execucdo do
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PDP.

Aprovacao do PDP

A aprovacdo do PAC era
no ambito da CDH e a
aprovacdo do PROQUAD
no ambito das Unidades.

Reitor ira aprovar e a
PRODEP encaminhara para
as consideracfes do
Ministério da Economia e
devido acompanhamento.

Planejamento das Acdes
de Capacitacdo (acOes
transversais e especificas

Identificacdo pela
PRODEP/CDH/ NUCAP
(Ndcleo de Capacitacao)

dos 6rgfos) dos cursos a serem
g incluidos no PAC.

Planejamento das Acdes

de Desenvolvimento,

como, por exemplo, 0s Identificagdo por cada

afastamentos para pos-
graduacéo stricto sensu e
licenca capacitacao

Unidade de Ensino e/ou
6rgdo administrativo.

Levantamento de
Necessidades de
Desenvolvimento e

Capacitacdo nas Unidades
Académicas e da Gestéo,
com um maior nivel de
detalnamento e exigéncias
(Art. 4°), preferencialmente
baseado em mapeamento
de competéncias.

Contratacéo de Instrutoria
para cursos considerados
n&o transversais pela
ENAP.

Feitos apenas com o
pagamento de GEEC para
servidores que atendiam o
exigido para a instrutoria.

Além do pagamento de
GEEC, podera ser admitido
a contratacéo via licitagéo.

Liberacdo do recurso
financeiro global do
programa

Recurso financeiro anual
destinado pelo MEC

Recurso s6 serd liberado
apos manifestacdo técnica
do Ministério da Economia
apos andlise do PDP.

Afastamentos

Remuneracgéo durante os
afastamentos

Servidor se afastava com
sua remuneragéo integral.

Nos afastamentos
superiores a 30 (trinta) dias
consecutivos, 0 servidor
ndo fara jus a gratificacoes,
como GEEC e adicionais
como insalubridade e
periculosidade. A RT
(retribuicéo por titulacéo)
dos docentes e o IQ
(incentivo a qualificacéo)
dos técnicos Serao
mantidos porque
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compdem a estrutura
remuneratoria bésica.

Auxilio alimentacdo e
Transporte

Fazia jus normalmente

Entendemos  que  sédo
indenizacbes, mas nao
foram  relacionados no

decreto, apesar de serem
indenizag6es vinculadas ao
local de trabalho. Auxilio
transporte é o Unico a ser
suspenso.

Cargos de Direcédo /
Funcdo de confianca

Até 6 (seis) meses
segundo nota técnica nao
precisaria pedir dispensa
Ou exoneracao

Em afastamento superior
a 30 dias, o servidor
devera ser dispensado ou
exonerado a partir do
inicio do periodo.

Afastamentos que
impliquem diérias e
passagens

Era suficiente ter o
recurso e interesse da
administracao.

Além de ter o recurso e 0
interesse da administracao,
0 custo total com diérias e
passagens nao podera ser
superior ao custo de
participacdo em evento
com objetivo similar na
propria  localidade de
exercicio.

Afastamentos para curso
de Especializacédo

Era previsto no Decreto n°
5.707/2006 e o prazo
poderia ser de até 1 (um)
ano

Decreto n° 5.707/2006 foi
revogado e no atual ndo ha
previsdo de afastamento
para curso de
especializacdo. (a nao ser
para elaboracao de
monografia)

Processo Seletivo para
Afastamentos

N&o existia. Em relagédo
aos docentes a ordem era

estabelecida no
PROQUAD e dos técnicos
ficava a critério do

dirigente da unidade

Processo  seletivo com
critérios de elegibilidade
isondmicos e transparentes,
considerando, quando
houver, os Incisos | e Il do
paragrafo 1° do Art. 22
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(Baseado em avaliacdo de
desempenho ou metas de
desempenho)

Capacitacao

Carga Horaria para
Licenca Capacitacéo

Ndo se exigia, era
suficiente  verificar o0
prazo do curso.

Carga horéria total da acao
de desenvolvimento ou do
conjunto de acdes devera
ser superior a 30 horas
semanais. Talvez a maior
dificuldade seja ter
especificado a carga horaria
em relacdo aos cursos
EAD.

Parcela da Licenca
Capacitacao

A parcela minima era de
30 dias. O limite maximo
era 90 dias.

O parcelamento poderé ser
de até 6 (seis) periodos
desde que o menor periodo
ndo seja inferior a 15
(quinze) dias

Limite de servidores
afastados para Licenca
Capacitacao

Nao havia limite

Ndo podera ultrapassar
2% dos servidores em
exercicio no 6rgao.

Intersticio entre os
periodos de Licenca
Capacitacdo quando
parceladas.

Néao existia

Intersticio minimo de 60
(sessenta) dias entre 0s
periodos.

Reembolso de despesas
realizadas por servidor

PRODEP/CDH através do
NUCAP  promovia o
Edital de participacdo em

Eventos e Edital de
incentivo ao  Auxilio
Qualificacéo

Entendemos que poderédo
existir os Editais, devendo-
se observar o disposto no
Art. 30. Que versa sobre
reembolso de despesas

ENAP — Escola Nacional
de Administracdo Pablica

Funcionava como parceria

em relagdo a cursos,
turmas fechadas para um
publico alvo em

especifico, de acordo com
a demanda da Instituicéo.

A ENAP recebera do ME o
plano consolidado de agOes
de desenvolvimento a partir
do que cada Instituicdo
enviou. Serd responsavel
pelos cursos transversais.

Regulamentos internos da

Apenas ha
em relacao

regulamento
aos

A Resolucéo de
afastamento para docente
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UFBA na &rea

afastamentos de docente.
(Resolucéo 04 de 1990 do
CONSUNI e 03 de 2003
do CONSEPE).

Licenca para Capacitacao
nunca foi regulamentada.

terd que ser adaptada ao
decreto até 06/10/2019 (30
dias apés a entrada em
vigor do decreto).
Necessidade de incluir os
técnicos  administrativos,
hoje sem regulamentacdo
nesse tema.

Papel da PRODEP

Elaborava, executava e
avaliava as acoes
definidas no PAC através
da  Coordenacdo  de
desenvolvimento

Humanos e seus nucleos
NUCAP e NQVT

Responsavel pela
elaboracdo, implementacao
e monitoramento do PDP,
devendo realizar 0
levantamento de
necessidades,

preferencialmente, baseado
em mapeamento de
competéncias.

Publicidade das ac¢Oes

através de
gerenciais
anuais, considerando o
total de cada acdo e
quantitativo de servidores
capacitados

Era feita
relatorios

Além do total de cada ac¢éo,
terda  um nivel de
detalhamento maior, como
por exemplo, as despesas
individuais com  cada
servidor, CNPJ em caso de
contratacdo de  pessoa
juridica para instrutoria.
Essa publicacdo sera
mensal até o 10° dia util
do més subsequente.
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Nome da Unidade/Orgio:

ANEXO 11

NECESSIDADE DE CAPACITACAO (CURSOS E TRENAMENTOS)

P Numero de servidores
Item Necessidade de capacitagdo a ser atendida Piblico Alvo previstos para a Competéncias esperadas com a agdo
(Técnico/Docente)
demanda
Exemplo |Ampliar o conhecimento e as habilidades na consolidagdo de planilhas eletrénicas Técnico 12 Que os servidores possam gerar realtdrios a partir de informagdes em diferentes planilhas.
1
2
3
4
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ANEXO 111

AFASTAMENTOS DE LONGA DURACAO PARA SERVIDORES

(*) Sdo os tipos de afastamentos: mestrado, doutorado, pés-doutorado ou estudo no exterior

Nome da Unidade/Orgao:

Nome do Departamento
/Coord 30 Académi Tipo do Af: *) Area de Concentragdo/estudo Justificativa do afastamento Periodo Carga Horaria Nome da Institui¢do Cidade/Pais
(S6 para Docentes)

Categoria
(Docente/Técnico)

Nome do servidor

O que esse afastamento contribuira para o .
A carga horéria do

[ XXXXXXXXXXXXXXXX Docente Departamento de XXXXxxx Doutorado Histéria da Arte desempenho das atividades do servidor no 05/02/2020 a 15/04/2021 ograma Universidade Federal da Bahia Salvador/Brasil
exercicio de suas fungdes FIFer
O que esse afastamento contribuird para o L.
P . ~ . . A carga horéria do . .
XXXXXXXXXXXXXXXX Técnico - Mestrado Administragdo desempenho das atividades do servidor no 05/05/2020 a 05/12/2020 Universidade do Porto Porto/Portugal

i ~ rograma
exercicio de suas fungdes e
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e
VIRTUTE SPIRITUS)
o —

T

ANEXO IV

AFASTAMENTOS DE CURTA DURAGCAO PARA SERVIDORES

(*) Sdo os tipos de afastamentos: semindarios, congressos, apresentagdo de trabalhos, dentre outros

Nome da Unidade/Orgao:

) Nome do Departamento
Categoria N

no exercicio de suas fungdes

Nome do servidor (Docente/Técnico) /Ci Tipo do *) Area de Concentragio/estudo Justificativa do afastamento Periodo Carga Hordria Nome da Instituigdo Cidade/Pais
(S6 para Docentes)
O que esse afastamento contribuird para o
[ XXXXXXXXXXXXXXXX Docente Departamento de XXXXXXxX Seminério Comunicagdo social desempenho das atividades do servidor 20/01/2020 a 25/01/2020 30horas Universidade do Porto Porto/Portugal

Rua Barao de Jeremoabo, s/n, Pavilhdes 7-8, Campus Universitario, Ondina

Salvador— Bahia CEP 40170115
Tel. 71 3283-6396 71 3283-6417
www.prodep.ufba.br email: prodep@ufba.br



http://www.prodep.ufba.br/

(*) Curso/Atividade: agdes de d Ivi 0 pr

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

ANEXO V

LICENCA PARA CAPACITACAO DE SERVIDORES

aprendizado de lingua estrangeira quando recomendavel ao exercicio de suas atividades ou cursos conjugados (com atividades em posto de trabalho... e realizagdo de atividade voluntaria) .

iais ou a distancia, elaboragdo de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertagdo de mestrado ou tese de doutorado, participagdo em curso presencial ou intercambio para

Atencao! Caso a licenca néo esteja prevista no PDP, os senidores ndo poderdo usufruir da mesma no exercicio de 2020. Ressalva-se que mesmo havendo previs&o, existirdo outros critérios para sua concesséo, a exemplo do paragrafo tinico do art. 27 do Decreto n® 9.991 de 2019, que trata do percentual de

2% para concesséao de licenca.

Intersticio minimo de 60 (sessenta) dias entre os periodos, quando a licenga for parcelada.

Carga horéaria total da ac&o de desenvolhimento ou do conjunto de agdes devera ser superior a 30 horas semanais.

Nome da Unidade/Orgdo:

Nome do Departamento

Categoria
Nome do servidor 8 ,I . /Coord 30 Acadé Curso/Atividade (*) Justificativa para realizagdo Periodo Carga Horaria Semanal Nome da Institui¢do Cidade/Pais
(Docente/Técnico) L N
(S6 para D

O que esse afastamento contribuird para o

XXXXXXXXXXXXXXXX Docente Departamento de xxxxxxx [ Conclusdo de tese de doutorado |desempenho das atividades do servidor no 01/02/2020 a 15/04/2020 31 horas Universidade do Porto Porto/Portugal
exercicio de suas fungdes
O que esse afastamento contribuira para o

XXXXXXXXXXXXXXXX Técnico - Curso de Inglés desempenho das atividades do servidor no 05/03/2020 a 20/04/2020 35 horas Instituto de XxXXXxxx Canada

exercicio de suas fungdes
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ANEXO VI

CRITERIOS PARA AFASTAMENTO PARA POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU

Nome da Unidade/Orgao:

Utiliza algum critério para concessao de afastamentos para servidores (Técnico e/ou Docente)? ( )SIM

) NAO

Critérios
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